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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 722/24-12-2018 απόφαση του Δημάρχου Χα¬ 
νιών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 76 του ν. 3584/2007, τις όμοιες της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 35 του ν. 4024/2011, όπως ισχύουν σε συνδυασμό 
με τις όμοιες της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016, 
όπως ισχύουν και αυτές της παρ. 4 του άρθρου 8 του 
ν. 4275/2014, όπως ισχύουν και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ α' 
βαθμού Νομού Χανίων, όπως εκφράζεται στο αριθμ. 23/ 
12-12-2018 πρακτικό του, μετατάσσεται η υπάλληλος 
του Δήμου Χανίων Πηγή Θεοδωράκη του Ηλία, κατηγο¬ 
ρίας και κλάδου Δ.Ε. Διοικητικού στην κατηγορία και κλά¬ 
δο Π.Ε. Διοικητικού με βαθμό Δ', με μεταφορά της θέσης 
που κατέχει, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυ- 
ρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για τον διορισμό και την ενγένει υπηρεσιακή κατάσταση 
της εν λόγω υπαλλήλου δικαιολογητικών του Δήμου Χα¬ 
νίων: 63902/02-11 -2017 και 52251/06-11 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Χανίων περί ύπαρξης πιστώσεων του προ¬ 
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019 και πρόβλεψης 
ανάλογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό των επόμε¬ 
νων οικονομικών ετών: 8211/21 -02-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
2117/21-02-2019). 

Με την 1003/14-12-2018 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνική Πολι¬ 
τική και Μουσική Παιδεία Δήμου Ρεθύμνης», η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 του 
ν. 3584/2007 σε συνδυασμό με τις όμοιες της παρ. 4 του 
άρθρου 8 του ν. 4275/2014, όπως ισχύουν και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Ρεθύμνης, όπως εκ¬ 
φράζεται στο αριθμ. 13/2018 πρακτικό του, μετατάσ¬ 
σεται η μόνιμη υπάλληλος του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνική 
Πολιτική και Μουσική Παιδεία Δήμου Ρεθύμνης» Κατη- 
μερτζόγλου Ζαμπία του Γεωργίου, κατηγορίας και κλά¬ 
δου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, σε κενή οργανική θέση 
κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων με βαθμό Α', 
επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 


(Αριθμ. βεβ. του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ. περί ολοκλήρωσης 
διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των 
υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη για τον διο¬ 
ρισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της εν 
λόγω υπαλλήλου δικαιολογητικών: 3782/10-11 -2017 και 
3750/09-11-2018). 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2019 και πρόβλεψης αντίστοιχων 
πιστώσεων για το επόμενο έτος του οικείου Ν.Π.Δ.Δ.: 
864/20-02-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
17563/2018/21-02-2019). 

Με την 120/28-12-2018 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.» 
Δήμου Μαλεβιζίου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 45 του ν. 3979/2011, 
όπως ισχύουν, τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 4 του 
ν. 4275/2014, όπως ισχύουν, ύστερα από τη σύμφω¬ 
νη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
ΟΤΑ Νομού Ηρακλείου, όπως εκφράζεται στο αριθμ. 5/ 
11-10-2018 πρακτικό του, μετατάσσεται η υπάλληλος 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.» Δήμου Μαλεβιζίου, Μα¬ 
ρία Μαρή του Ελευθερίου εκπαιδευτικής βαθμίδας και 
ειδικότητας Δ.Ε. Επιμορφωτών στην εκπαιδευτική βαθ¬ 
μίδα και ειδικότητα Δ.Ε. Γραμματέων με βαθμό Β', με με¬ 
ταφορά της θέσης που κατέχει, επειδή συντρέχουν οι νό¬ 
μιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο¬ 
μένων υπόψη για την παρούσα μετάταξη δικαιολογη- 
τικών του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.» Δήμου Μαλεβιζίου: 3736/ 
28-12-2018). 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.» Δήμου Μαλεβιζίου: 364/20-02-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
214/21-02-2019). 

Με την 138/11-02-2019 απόφαση του Δημάρχου Ση- 
τείας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 76 του ν. 3584/2007, τις όμοιες της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 35 του ν. 4024/2011, όπως ισχύουν σε συνδυασμό 
με τις όμοιες της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016, 
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όπως ισχύουν και αυτές της παρ. 4 του άρθρου 8 του 
ν. 4275/2014, όπως ισχύουν και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ α' 
βαθμού Νομού Λασιθίου, όπως εκφράζεται στο αριθμ. 
7/19-12-2018 πρακτικό του, μετατάσσεται ο υπάλληλος 
του Δήμου Σητείας Σταύρος Σεμερτζάκης του Μιχαήλ, 
κατηγορίας και κλάδου Υ.Ε. Εργατών Γενικών Καθηκό¬ 
ντων στην κατηγορία και κλάδο Δ.Ε. Δεντροκηπουρών 
με βαθμό Γ', με μεταφορά της θέσης που κατέχει, επει¬ 
δή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυ- 
ρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάστα¬ 
ση του εν λόγω υπαλλήλου δικαιολογητικών του Δήμου 
Σητείας: 6300/22-11-2018). 

(Βεβαίωση του τμήματος προϋπολογισμού του Δήμου 
Σητείας: 08-02-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
2044/20-02-2019). 

Μετην 281/04-02-2019 απόφαση του Δημάρχου Αγίου 
Νικολάου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 9, 156, 157 και 160 του ν. 3584/2007 
και μετά την αριθμ. 48/18-12-2018 Γνωμάτευση της 
Β'/θμιαςΥγειονομικήςΕπιτροπήςΝ.Ηρακλείου-Λασιθίου, 
καθώς και την αριθμ. 133/31-12-2018 απόφαση του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Λασιθίου, 
λύεται η σχέση εργασίας του Γεωργίου Γιαπιτζάκη του 
Παύλου, μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Αγίου Νικολά¬ 
ου, κατηγορίας και κλάδου Π.Ε. Διοικητικού, βαθμού Α', 
λόγω σωματικής ανικανότητας που δεν επιτρέπει την 
άσκηση άλλων καθηκόντων. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των λαμβανομένων υπόψη για τον 
διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση δικαι- 
ολογητικών του εν λόγω υπαλλήλου του Δήμου Αγίου 
Νικολάου: 2100/04-02-2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9625553411/ 
04-02-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
1670/21-02-2019). 

Μετην 5532/18-01 -2019 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 76 του ν. 3584/2007 και τις όμοιες της παρ. 4 
του άρθρου 8 του ν. 4275/2014, όπως ισχύουν, και ύστε¬ 
ρα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Ηρακλείου, όπως 
εκφράζεται στο αριθμ. 7/06-12-2018 πρακτικό του, μετα¬ 
τάσσεται η μόνιμη υπάλληλοςτου Δήμου Ηρακλείου Αν- 
δριανή Ξηρού του Νικολάου, κατηγορίας-κλάδου Δ.Ε.5 
Δομικών Έργων με βαθμό Β', σε κενή οργανική θέση κα¬ 
τηγορίας-κλάδου Τ.Ε.3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο¬ 
μένων υπόψη για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσια¬ 
κή κατάσταση της εν λόγω υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του Δήμου Ηρακλείου: Δ.Υ. 17-01-2019). 


(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Ηρακλεί¬ 
ου: 4500/16-01-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
800/20-02-2019). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


Με την 8/07-01 -2019 απόφαση του Δημάρχου Χανίων, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
194, 196 και 197, όπως ισχύουν, του ν. 3584/2007 και 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν, 
λύεται αυτοδίκαια από 31/12/2018 η σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της υπαλλήλου του 
Δήμου Χανίων Κτιστάκη Σπυριδούλας του Δημητρίου, 
εκπαιδευτικής βαθμίδας Υ.Ε. Καθαριστριών Σχολικών 
Μονάδων με βαθμό Δ', λόγω συμπλήρωσης του ορίου 
ηλικίας της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7732100782/ 
08-01-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
840/20-02-2019). 

Με την 65/15-01-2019 απόφαση της Αντιδημάρχου 
Δήμου Ιεράπετρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007, 
γίνεται αποδεκτή η αριθμ. 15464/31-12-2019 δεύτερη 
αίτηση παραίτησης του υπαλλήλου του Δήμου Ιεράπε¬ 
τρας Λαντζανάκη Περικλή του Αποστόλου, κατηγορίας- 
κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Β' και λύε¬ 
ται η υπαλληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελ¬ 
του ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμ¬ 
βανομένων υπόψη κατά την πρόσληψη του ανωτέρω 
υπαλλήλου δικαιολογητικών του Δήμου Ιεράπετρας: 
14628/10-01-2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8010911653/ 
15-01-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
925/20-02-2019). 

Με την 472/7033/31-12-2018 απόφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. η οποία εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152 παρ. 5 
και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται αποδεκτή η αριθμ. 
7010/31-12-2018 δεύτερη αίτηση παραίτησης της υπαλ¬ 
λήλου του ΝΠΔΔ «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. (ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣ¬ 
ΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ)» Πετράκη 
Πηγουνάκη Σοφίας του Αντωνίου, κατηγορίας-κλάδου 
ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Καθαριότητας με βαθμό 
Δ' και λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελ¬ 
του ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμ¬ 
βανομένων υπόψη κατά την πρόσληψη της ανωτέρω 
υπαλλήλου δικαιολογητικών του ΝΠΔΔ «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. 
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(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
και ΠΑΙΔΕΙΑΣ)»: 1481/21-04-2016). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3102978301/ 
03-01-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
225/20-02-2019). 

Με την 742/61628/31 -12-2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται 
αποδεκτή η αριθμ. 61621/31-12-2018 δεύτερη αίτηση 
παραίτησης του υπαλλήλου του Δήμου Χανίων Σκαλιδά- 
κη Ευτυχίου του Ανδρέα, κατηγορίας-κλάδου ΥΕ Γενικών 
Καθηκόντων με βαθμό Β' και λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελ- 
του ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμ- 
βανομένων υπόψη κατά την πρόσληψη του ανωτέρω 
υπαλλήλου δικαιολογητικών του οικείου Δήμου από 
31-12-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1152574831/ 
31-12-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
1489/20-02-2019). 

Μετην 20/25-01-2019 απόφαση του Δημάρχου Αποκο- 
ρώνου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 194 του ν. 3584/2007 και τις όμοιες της παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν, διαπιστώ¬ 
νεται η λύση της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου της υπαλλήλου του Δήμου Αποκορώ- 
νου Ρεβελάκη Καλλιόπης του Εμμανουήλ, εκπαιδευτικής 
βαθμίδας και ειδικότητας ΥΕ Καθαρίστρια Σχολικών Μο¬ 
νάδων, με βαθμό Γ', από 11-12-2018, ημερομηνία θα¬ 
νάτου της. 

(Αριθμ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυ- 
ρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
κατά τον διορισμό δικαιολογητικών του Δήμου Αποκο- 
ρώνου: 649/25-01-2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1001810712/03-01 -2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
1638/20-02-2019). 

Με την 351/31-12-2018 απόφαση του Δημάρχου Κα- 
ντάνου-Σελίνου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια- 
τάξειςτων άρθρων 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007, 
γίνεται αποδεκτή η αριθμ. 7752/31-12-2018 δεύτερη αί¬ 
τηση παραίτησης του υπαλλήλου του Δήμου Καντάνου - 
Σέλινου Ιωάννη Παπαγρηγοράκη του Ευτυχίου, κατη¬ 
γορίας-κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Α' και λύεται 
η υπαλληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο¬ 
μένων υπόψη κατά την πρόσληψη του ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλου δικαιολογητικών του Δήμου Καντάνου-Σελίνου: 
7758/31-12-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9028593511/31-12-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
1381/20-02-2019). 


Με την 3/02-01 -2019 απόφαση του Δημάρχου Μυλο- 
ποτάμου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007, διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλλήλου του Δήμου Μυλο- 
ποτάμου Λαζάκη Νικολάου του Κωνσταντίνου, κατηγο¬ 
ρίας-κλάδου ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων με βαθμό Γ', από 
31-12-2018, ημερομηνία συμπλήρωσης του εξηκοστού 
εβδόμου (67ου) έτους της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο¬ 
μένων υπόψη κατά την πρόσληψη του ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλου δικαιολογητικών του Δήμου Μυλοποτάμου: ΔΥ/ 
03-01-2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4858216284/02-01 -2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
244/20-02-2019). 

Με την 447/07-02-2019 απόφαση της προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Δ.Ο.Π.Α.Φ.Μ.Α.Η. η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 194 και 
203 του ν. 3584/2007 και της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012, όπως ισχύουν, λύεται η σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της υπαλλήλου του 
Δ.Ο.Π.Α.Φ.Μ.Α.Η. Αναγνωστοπούλου Χρυσάνθης του Χα- 
ραλάμπου, εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας ΥΕ 
Εργατών Καθαριότητας, με βαθμό Δ', κατόπιν της αριθμ. 
5090/10-09-2018 αίτησής της. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο¬ 
μένων υπόψη κατά την πρόσληψη ή την εν γένει υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση της υπαλλήλου δικαιολογητικών του 
Δ.Ο.Π.Α.Φ.Μ.Α.Η.: 448/07-02-2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1099411516/07-02-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
1835/20-02-2019). 

Με την 474/03-01 -2019 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/07 και της παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως ισχύουν, λύεται η 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
της υπαλλήλου του Δήμου Ηρακλείου Παναγιωτάκη Βι¬ 
κτωρίας του Όθωνα, εκπαιδευτικής βαθμίδας Υ.Ε. Καθα¬ 
ρίστριας σχολικών μονάδων με βαθμό Ε', κατόπιν της 
αριθμ. πρωτ. 43/02-01 -2019 αίτησής της. 

(Αριθμ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυ- 
ρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για την πρόσληψη της εν λόγω υπαλλήλου δικαιολογη- 
τικών του Δήμου Ηρακλείου: 1079/07-01-2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3547392710/02-01 -2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
260/20-02-2019). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 

ΕΙΡΗΝΗ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'328/12.03.2019 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























